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Typologie des 111 entreprises accelérées

Typologie des entreprises porteuses de projet Thématique principale des projets

M Start-up et Spin-off (39) MWPME (62) ®ETIet Grandes Entreprises (10) B Matériaux (25) Energie (11) ™ Procédés(54) M MNumérique (21)

GrandI:=st

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE



5SLJzAa& HAamp X
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P EGASE
CIROISSANCE

V Vous avez des ambitions de
croissance nécessitant une
phase de structuration et
dbéacc®l
entreprise ?

V Vous étes déterminé a vous
en donner les moyens en
vous entourant de
compétences de haut
niveau

V  Nous vous accompagnons
et prenons les risques a vos
cOtés pour lamise en place,
le financement et
I'exécution de votre plan de
croissance.
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Aerospace & Security Business Accelerator
« Construisons ensemble votre Success-Story »
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Objectifs

V Un Accélérateur Leader National

V Mutualisant autour des filiéres technologiques pour la
Seéecurité Globale & Résilience des territoires

V 30 nouvelles entreprises/an

V Profitabilité a 15%

V Autonomie financiére totale
V#EEAEZOA Ad A AAAE 0 Adélédtiop @ 300'0ehtleprises
u Création de 5000+ emplois

Opti OTl. Déploiement autonome
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Chiffres clés PegaseCroissance

Au 31/12/2017

Total Entreprises accompagnées 35

Contrats signés -0
Total budgets mis en oeuvre c8¢ -0
Potentiel de croissance de CA 100-puv T -
abans

Potentiel de créations A6 Al D1 T EIO 500 - 1000
abans

Objectif de Successfee 3z¢ -0
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